http://dx.doi.org/10.17651/SOCJOLING.35.22 Socjolingwistyka XXXV, 2021

Otrzymano: 31.03.21 / Zrecenzowano: 29.06.21 PL ISSN 0208-6808
Zaakceptowano: 5.08.21 / Opublikowano: 31.12.21 E-ISSN 2545-0468

Copyright and License: Copyright by Instytut Jezyka
BEATA MIKOLAJCZYK Polskiego PAN, Krakow 2021. This article is published under
the terms of the Creative Commons Attribution — NoDeri-
vatives 4.0 International (CC BY- ND 4.0) License (https://
https://orcid.org/0000-0001-6421-6335 creativecommons.org/licenses/by-nd/4.0/legalcode.pl).

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Polska

»STOPNIE WOJSKOWE TO NIE RZECZOWNIKI, DLATEGO TEZ
NIE MAJA RODZAJU”!, SOCJOLINGWISTYCZNE ASPEKTY DYSKUSJI
O FEMINIZACJI STOPNI WOJSKOWYCH W NIEMCZECH

Stowa kluczowe: wariantywno$¢ wspotczesnego jezyka niemieckiego, socjolekt wojskowy, formy
adresatywne, stopnie wojskowe, feminatywy.

STRESZCZENIE

W artykule przedstawiono analiz¢ komentarzy internetowych odnoszacych si¢ do feminizacji rzeczownikow
tytularnych w ramach dyskusji, ktora przetoczyta si¢ przez niemieckie media we wrze$niu 2020 roku na

temat planow Federalnego Ministerstwa Obrony dotyczacych wprowadzenia zenskich odpowiednikéw
dotychczasowych stopni wojskowych. Na zebranym obszernym materiale badawczym pokazano i przedys-
kutowano argumenty natury spotecznej oraz lingwistycznej, przy czym wskazano te, ktore nie dopuscity do

wprowadzenia zmian planowanych odgornie. Analiza dotyczyta relewantnych aspektow socjolingwistycznych,
w tym — relacji miedzy procesami zachodzacymi wspotczesnie zarbwno w niemieckim spoteczenstwie,
jak 1 w jezyku ogdlnym a rozwojem socjolektu wojskowego. Ponadto wskazano na istotne zwiagzki war-
tosci konstututywnych dla wspodlnoty wojskowej i praktyk komunikacyjnych w jej obrebie. Te zaleznosci

wplywaja — z jednej strony — na wybor form jezykowych uzywanych w codziennej praktyce komunikacji

w wojsku, z drugiej natomiast — determinuja czynniki istotnie wptywajace na rozwdj socjolektu (jego form

jezykowych oraz skryptow zachowan). W dyskusji zarysowano réwniez historyczne determinanty stosunku

do feminatywow w wojsku. Podkres§lono specyfike wspolnoty komunikatywnej, ktora stwarza mozliwosé

formalnego, odgérnego wprowadzenia istotnych zmian takze w rutynach jezykowych (jak cho¢by omawiana

feminizacja stopni wojskowych). Przeprowadzona analiza komentarzy sformutowanych online wykazuje

duza $wiadomos¢ jezykowa cztonkow wspolnoty wojskowej, takze w odniesieniu do — trudno poddajacych

si¢ zmianom — skryptow zachowan. Przeprowadzona analiza pozwolita nakresli¢ specyfike funkcjonowa-
nia sytemu adresatywnego w socjolekcie wojskowym oraz sformutowaé¢ wnioski na temat jej wptywu na

feminizacj¢ rzeczownikow tytularnych.

! Wypowiedz internauty pochodzaca z korpusu badawczego: ,,Dienstgradbezeichnungen sind keine
Substantive und haben daher auch kein Geschlecht” (SP195).
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We wrzesniu? 2020 roku w niemieckich mediach ukazata si¢ informacja o planach Fede-
ralnego Ministerstwa Obrony (Bundesministerium der Verteidigung) dotyczacych wpro-
wadzenia do uzycia zenskich odpowiednikéw dotychczasowych stopni wojskowych
(= SW) w sitach zbrojnych. W komunikacie prace nad projektem przedstawiano jako
zaawansowane, a podjecie ostatecznej decyzji miato by¢ bardzo bliskie. Nie ujawniono
jednak przy tym, jaka formg¢ przybratyby nowo wprowadzane feminatywy. Informowa-
no tylko, ze feminizacji poddane majg zosta¢ wszystkie SW poza dwoma — wyjatkami
miaty sie sta¢ putkownik (Oberst) 1 kapitan (Hauptmann). Te publikacje wywotaly
szeroka dyskusj¢ zardowno w samych sitach zbrojnych (Bundeswehr, pol. Bundeswera)
jak i poza Bundeswera. Stowarzyszenia zrzeszajace zohierki zainicjowaly wspolng
kampani¢ w mediach spoteczno$ciowych pod hastem Wspalnie silne — Jestesmy prze-
ciw genderowaniu stopni wojskowych w Bundeswerze®. W dyskusje wlaczyli si¢ takze
internauci, komentujacy artykuty prasowe i wpisy zamieszone na blogach.

Dyskusje¢ toczaca si¢ w mediach zakonczono w sitach zbrojnych — juz 16 wrzesnia
2020 roku — wpisem na Twitterze. Sekretarz stanu w ministerstwie obrony poinformo-
wat w nim o (przynajmniej czasowej) rezygnacji z realizacji — jak si¢ okazato — bardzo
kontrowersyjnego projektu.

CEL BADANIA I KORPUS BADAWCZY

W artykule przedstawiono socjolingwistyczng analiz¢ komentarzy internetowych za-
mieszczonych przez czytelnikow jako reakcje na artykuty dotyczace wspomnianych
planéw genderyzacji SW, opublikowane online. Autorce przy$wiecal nast¢pujacy cel:
analiza ma przyblizy¢ wspotczesne postrzeganie spoteczne w Niemczech kwestii zwia-
zanych z jezykiem i jego uzyciem oraz zmianami zachodzacymi w nim obecnie, w tym
zwlaszcza — jego feminizacji. Tak sformutowany cel dotyka zar6wno charakteru samych
zmian (gramatycznych, komunikacyjno-pragmatycznych itd.), jak i proceso6w do nich
prowadzacych (przede wszystkim wptywu zjawisk, ktore zachodzg w spoleczenstwie
na zjawiska jezykowe). W niniejszym artykule uwage skierowano na jeden z wariantow
wspotczesnego jezyka niemieckiego — socjolekt wojskowy, a analizie poddano wybrane
jego cechy. Jednak dyskusja na temat wprowadzenia zenskich stopni wojskowych wpi-
suje si¢ w zdecydowanie szersza debate dotyczacg procesu feminizacji jezyka ogolnego.
W niniejszej pracy nalezy zatem ustali¢ — po pierwsze — jakie argumenty z dyskus;ji
,»0golnych” okazuja si¢ relewantne w dyskusji o feminatywach w komunikacji wojskowe;j,
a po drugie — co wyrdznia w tej kwestii socjolekt wojskowy, a moze by¢ przyczyna
hamowania przyjecia zefiskich rzeczownikéw tytularnych stuzacych jako SW, mimo
ze feminizacja tytutow to proces konsekwentnie postepujacy w jezyku niemieckim.

2 Wiekszosc mediéw poinformowata o tym po raz pierwszy 11 wrze$nia.
3 Gemeinsam stark — wir sind gegen das Dienstgradgendering in der Bundeswehr. Wszystkie przyktady
przytoczono w moim tlumaczeniu na jgzyk polski. Oryginalne teksty zamieszczam w przypisach dolnych.
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Prezentacja tej wewnatrzniemieckiej dyskusji, w ktorej centrum znajduje si¢ wspol-
czesna niemczyzna, jest nie bez znaczenia dla czytelnika polskiego — to wlasnie polscy
jezykoznawcy i publicysci czy blogerzy w debatach dotyczacych feminatywow w jezyku
polskim czesto powotuja si¢ na przyktad niemiecki (Bak 2010, 2013; Cieszkowski 2015;
Dargiewicz 2021; Lazinski 2006; Miodek 2010). Z jednej strony wskazuja na specyfike
strukturalng jezyka niemieckiego, utatwiajacg mu ,,przyjmowanie” rzeczownikow tytu-
larnych rodzaju zenskiego, z drugiej natomiast przywotuja debate publiczng dotyczaca
feminatywow, czy tez — szerzej — jezyka inkluzywnego, toczaca si¢ w Niemczech
nieprzerwanie od lat 70. XX wieku. Specyfika stowotworcza rzeczownikdéw powoduje
silne wykorzystywanie we wspotczesnym jezyku niemieckim mocji, czego skutkiem
stato si¢ powstanie i uzywanie w komunikacji (zarowno w sytuacjach oficjalnych, jak
i w nieoficjalnych), licznych zenskich nazw zawodow, funkcji czy tytutéw. Dlatego
z perspektywy obserwatora polskiego dyskursu dotyczacego feminatywow zdecydowa-
nie silniejsza zdaje si¢ akceptacja dla proceséw genderyzacji jezyka w spoleczenstwie
niemieckim, czemu wyraz daja ponizsze wypowiedzi:

Zadnego problemu nie maja Czesi i Stowacy, ktérzy tradycyjnie operuja przyrostkowymi wyktadnikami
zenskosci 1 tworzg formacje typu rektorka [ ...] —tak jak w codziennym oficjalnym i nieoficjalnym obie-
gu jezyka niemieckiego — typologicznie stabiej przeciez eksponujgcego rodzajowosé gramatyczng niz
Jjezyki stowianskie — znajdujg si¢ Kanzlerin, Ministerin, Rektorin, Dekanin, Professorin z przyrostkiem
-in — odpowiednikiem naszego -ka (kanclerka, ministerka, rektorka, dziekanka, profesorka) (Miodek
2010 w Gazecie Wroctawskiej).

Doskonale poradzili sobie z tg kwestig Niemcy: wiele eksponowanych stanowisk i zawodéw ma forme
zenska, sg wigc w niemieckim profesorki, magisterki 1 inzynierki. (Jasinska, blog, Jezyk i kropka, data
opublikowania nieustalona).

Warto zatem podja¢ probe socjolingwistycznej interpretacji debaty, skoro cata ta dys-
kusja doprowadzita do zablokowania zmian, ,,z ktorymi doskonale poradzili sobie [...]
Niemcy” w innych obszarach komunikacyjnych — aby odpowiedzie¢ na pytanie, jakie
czynniki okazaty si¢ w niej relewantne.

Analizie poddano komentarze internetowe, a ich wybor motywowata che¢ przedsta-
wienia opinii szerokiej grupy obywateli. Tresci publikowane w internecie docieraja do
bardzo szerokiego kregu odbiorcow, a funkcja komentarza daje uzytkownikom sieci
mozliwo$¢ — czesto szybkiej i spontanicznej — reakcji. Internauci wyrazajg w ten sposob
swoje opinie, kresla wlasne stanowisko, czgsto takze daja przy okazji wyraz emocjom.
Publikowanie komentarzy mozna uzna¢ za jedng z form partycypacji spotecznej, reali-
zowang poprzez publiczne wyrazanie swojego zdania w srodowisku cyfrowym.

Na potrzeby niniejszego badania wybrano komentarze do trzech publikacji medial-
nych z 11 wrze$nia 2020 roku. Materiat obejmuje 1023 komentarze, a w jego sktad
wchodza wpisy bedace reakcja na nastepujace artykuty:

o, Verteidigungsministerium plant weibliche Dienstgrade bei der Bundeswehr”;

opublikowany na portalu www.spiegel.de — 711 komentarzy, ponizej oznaczo-
nych symbolem SP;
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* ,,Bundeswehr soll weibliche Dienstgrade bekommen”; opublikowany na portalu
www.zeit.de — 181 komentarzy, ponizej oznaczonych symbolem Z;
»~Frau Hauptmann bleibt, Frau Oberst auch”; — opublikowany na blogu Augen
geradeaus — 131 komentarzy, ponizej oznaczonych symbolem AA.
Wybrano portale internetowe dwoch opiniotworczych periodykéw niemieckich,
a takze blog adresowany do obecnych i bytych Zohierzy oraz do 0sob zainteresowanych
wojskowos$cig. Taki wybor umozliwit uwzglednienie opinii ,,szerokich kregow czytel-
nikow”, rowniez tych aktywnych w srodowisku wojskowym. Jedng z cech komentarzy
internetowych jest anonimowos$¢ ich autorow, jednak w badanym materiale nadawcy
komunikatow bardzo czesto podawali informacje pozwalajace identyfikowac ich jako
bytych lub obecnych cztonkow spotecznosci wojskowej. Tak zebrany materiat mozna
wstepnie scharakteryzowaé nast¢pujaco: nie wystapily istotne réznice merytoryczne
mie¢dzy komentarzami zamieszczonymi w trzech zrédlach internetowych w zakresie
prezentowanych tre$ci. Trudno przypisa¢ uzytkownikom jednego z nich inne poglady
w stosunku do pozostatych. Osoby komentujace wypowiedzialy si¢ w przewazajacej
wigkszosci przeciwko uzywaniu zeniskich form SW, a przytaczane argumenty pojawiaty
si¢ porownywalnie czesto na wszystkich trzech forach.
Z bardzo licznych argumentow roéznej natury w ponizszym opracowaniu wybrano
tylko te najbardziej reprezentatywne i dominujace w dyskursie.

FEMINIZACJA STOPNI WOJSKOWYCH A PROCES GENDERYZACJI JEZYKA OGOLNEGO
I INNE ZJAWISKA SPOLECZNE

Préba feminizacji SW nie dzieje si¢ w spotecznej prozni, takze respondenci widza $cisty
zwiazek proponowanych zmian jezykowych w komunikacji wojskowej z procesami,
ktore od dawna zachodzg w jezyku niemieckim i komunikacji, zwtaszcza w sytuacjach
formalnych. Uznaja feminizacje SW za kolejny etap postepujacej genderyzacji jezyka
i traktujg propozycj¢ ministerstwa jako pochodng ogdlnospotecznej tendencji do wpro-
wadzania ,,jezyka rownosciowego”. Sami w wigkszosci generalnie si¢ z t3 tendencja
nie zgadzajg, poniewaz uznajg ja za szkodliwg dla jezyka przede wszystkim z powodu
wprowadzania form, ktore powodujg narastajaca kompleksowos¢ struktur jezykowych.
W ich opinii stosowanie takich technik jezyka inkluzywnego, jak splitting, symbole
graficzne, najczesciej tzw. gwiazdki* (np. Lehrer*in), prowadzi do powstawania tekstow
malo czytelnych oraz zakldca ich recepcjg.

(1) Ze wzgledu na procesy zachodzace w spoteczenstwie itd. mozna zrozumie¢ pomyst ministerstwa,
ale jest on catkowicie chybiony. Doprowadzi w niedtugim czasie do tego, Ze nowe nazwy beda wy-
$miewane. [...] Ale kolezanki, z ktorymi rozmawia si¢ na ten temat, c6z, one nie chca tego wszystkiego.

4 We wspblczesnej niemczyznie stosuje si¢ liczne techniki zapisu rzeczownikéw w liczbie mnogiej
wskazujace na ich odniesienie zarowno do kobiet, jak i do m¢zczyzn: Lehrerin/-innen, Lehrerinnen,
Lehrer*innen, Lehrer_innen, Lehrer:innen, Lehrer(innen). (por. DUDEN-Handbuch geschlechtergerechte
Sprache 2020).
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To jest po prostu ,,dyskryminujace” i ,,$mieszne”. W moim (zenskim) otoczeniu akceptacja jest bliska
zeru® (AA40).

(2) Potrzebne jest wsparcie kobiet przy przeciwdziataniu temu wszechobecnemu zepsuciu jezyka. [...]
Istnieja juz pozbawione wszelkiej logiki i calkowicie niekonsekwentnie napakowane gwiazdkami
produkty prasowe i strony internetowe w zdeformowanej nowomowie, ktorych nie moge juz czytac,
poniewaz po prostu nie mogg skupi¢ si¢ na tresci® (SP193).

Ponadto zmiany zachodzace w jezyku sa — zdaniem autoré6w komentarzy — inicjowane
1 wyczekiwane przez waskie grupy osob zaangazowanych, ktérych wysitki ocenia si¢
czgsto jako polityczne czy ideologiczne.

(3) I kto tego wyczekiwal? Osoby zainteresowane podobno nie. A wigc pewnie zawodowe feministki
spoza sit zbrojnych [...]” (AA64).

(4) Co sig¢ tyczy jezyka ,,rownosciowego”, to mam wrazenie, ze jest to przede wszystkim sprawa kilku
feministek oraz pelnomocniczek ds. rownouprawnienia kobiet. Wiasciwie nie znam kobiety, ktora
w zyciu codziennym uznawataby to za problem® (SP118).

Kwestie zwigzane z feminizacja jezyka sa przedstawiane jako obce zarowno im samym,
jak 1 ich otoczeniu, a okazujg si¢ istotne — w ich mniemaniu — jedynie w $§rodowisku
akademickim oraz w mediach. Dotyczg zatem elit. Sami odczuwajg te zmiany jako
naplywajace do ich srodowiska z zewnatrz. Komentujacy majg poczucie, ze waska
grupa, w tym przypadku — decydentow, chce narzuci¢ im przyjecie pewnych zmian
jezykowych, ktdre nie uksztattowaty si¢ w ewolucyjnym procesie rozwoju jezyka, lecz
powstaty przy biurkach ,,ideologéw”. Z genderyzacja j¢zyka trudno im dyskutowac lub
by¢ wobec niej sceptycznym, gdyz stata si¢ ona elementem politycznej poprawnosci.

(5) To szalenstwo zwiazane z jgzykiem rownosci ptci ma miejsce tylko w salach wyktadowych i mediach.
Jest to —jak przy reformie ortografii — zmiana jgzyka narzucona z gory, a nie — rewolucja oddolna’ (SP218).

5 ,Auf Grund der Gesellschaftlichen Entwicklungen etc. kann man die Idee des BMVg verstehen, aber sie
ist eindeutig falsch. Es fiithrt unlédngst dazu, das wahrscheinlich diese neuen Bezeichnungen ins Lacherliche
gezogen werden. [...] Aber mit den weiblichen Kameraden, mit denen man iiber das Thema spricht, nun, sie
wollen das Ganze nicht. Es ist einfach «diskriminierend» und «lacherlichy». In meinem Umfeld (weiblich)
geht die Akzeptanz gegen Null”.

¢ ,Es braucht die Unterstiitzung der Frauen, dieser allgegenwértigen Sprachverhunzung entgegenzutreten.
[...] Es gibt schon einige bar jeder Logik und vollig inkonsequent mit Sternchen vollgepatschten Presseer-
zeugnisse und Internetseiten in deformiertem Neusprech, die ich nicht mehr lesen kann, ohne standig vom
Inhalt abgelenkt zu sein”.

7 ,,Wer hat denn darauf gewartet? Die Betroffenen dem Vernehmen nachnicht. Also wohl Berufs-Femi-
nistinnen auflerhalb der Streitkrafte [...]”.

8 ,Mein Eindruck bei der «geschlechtergerechten» Sprache ist schon der, dass dies in erster Linie ein
Ding von ein paar Feministinnen und Frauenbeauftragten ist. Im Alltag kenne ich tatsdchlich keine Frau
die es als Problem sicht”.

¢ ,Dieser Gendersprachwahnsinn findet nur in Horsélen und in den Medien statt. Es ist -- wie bei der
Rechtschreibreform -- verordneter Sprachwandel von oben und eben keine Graswurzelrevolution von unten”.
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(6) Oczywiscie, jezyk niemiecki zyje i ciggle si¢ zmienia. Przeciwnikom genderowego psucia jezyka
insynuuje si¢ regularnie, Zze sg politycznymi konserwatystami i najche¢tniej zabetonowaliby jezyk
niemiecki. To jest, przynajmniej w moim przypadku, kompletna bzdura. Bronig si¢ wlasciwie jedynie
przed tym dlatego, ze radykalna mniejszo$¢ z powodow politycznych chee narzuci¢ nowa ortografie lub
gramatyke. Jestem rozczarowany niemiecka lingwistyka, bo nie sprzeciwia si¢ temu, ze zyjacy jezyk
wymyslany jest na nowo ,,na desce kreslarskiej”!® (SP460).

Internauci wskazuja takze na — w ich mniemaniu — znikomg wage problemu. Nie za-
uwazaja korelacji migdzy procesami dokonujgcymi si¢ w spoteczenstwie a zmianami
zachodzacymi w jezyku i komunikacji lub nie widzg potrzeby utrwalania tych zmian
w jezyku. Uznajg wprowadzenie zenskich SW za zmiany kosmetyczne, zabawe lub
mato istotny lifting.

(7) To bardzo ciekawe, ze dowodztwo uprawia kosmetyke jezykowa, a zainteresowani chcieliby czego$
sensownego'! (SP155).

(8) No tak, nowe etykiety sa tanie, nowe wyposazenie jest drogie'? (SP190).

Ponadto komentujacy podkreslajg btahos¢ kwestii jezykowej w stosunku do innych
problemow, z jakimi zmagajg si¢ sity zbrojne. Probe feminizacji SW traktujg jako za-
stone dymng odwracajaca uwage spoteczng od faktu, ze wtadze nie potrafig rozwigzac
prawdziwych probleméw wojska.

(9) Mamy juz nazwy stopni wojskowych. To jest moim zdaniem czysty manewr odwracajacy uwage
ewentualnie proba zaistnienia i nic innego jak jawne marnotrawstwo czasu i energii'* (AA11).

(10) Nasi zolnierze (m/z/n) byliby szczgsliwi, gdyby mieli odpowiednie wyposazenie osobiste. Kami-
zelki, buty itd. Na tym skupiaja si¢ zotierze [...]. Ale to kosztuje;) Zmiana jezyka — nie;)'* (AA33).

FEMINIZACJA STOPNI WOJSKOWYCH A WOJSKOWA WSPOLNOTA KOMUNIKATYWNA

Socjolekt wojskowy, bedacy przedmiotem tej pracy (por. Grabias 2019, 99) stanowi jedng
z odmian wspotczesnego jezyka niemieckiego z charakterystycznym dla niej zasiggiem

10 Natiirlich lebt die deutsche Sprache, und sie wandelt sich stédndig. Gegnern der Gendersprachverhun-
zung wird regelmafig unterstellt, sie seien politisch Konservative und wollten Deutsch wohl am liebsten
in Beton gieen. Das ist, zumindest in meinem Fall, kompletter Unsinn. Ich wehre mich lediglich dagegen,
wenn eine radikale Sprachminderheit der Mehrheit aus politischen Griinden eine neue Rechtschreibung oder
Grammatik verordnen will. Ich bin hier auch enttduscht von der deutschen Linguistik, die offenbar keine
Einwinde dagegen hat, wenn eine lebendige Sprache am Reifbrett neu entworfen werden soll”.

11 Sehr interessant dass die Fiihrung Sprachkosmetik betreibt und die Betroffenen lieber Sinnvolles hitten”.

12 Ja, neue Etiketten sind billig, neue Ausriistung ist teuer”.

13, Wir haben bereits funktionierende Dienstgradbezeichnungen. Das ist m.E. ein reines Ablenkungs-
mandver bzw. der Versuch sich mal wieder ins Gesprdch zu bringen und nichts anderes als eine reine
Verschwendung von zeit und Energie”.

14 Unsere Soldaten (m/w/d) wiren gliicklich, wenn sie eine addquate pers. Ausriistung hétten. Westen,
Schuhe, etc. Das ist der Schwerpunkt in der Truppe [...]. Aber der Kostet;) Verdnderung der Sprache nicht;)”.
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uzycia w postaci szeroko pojetego srodowiska wojskowego. Mozna go zaklasyfikowaé
do zbioru wariantow zawodowych. Jego uzytkownikami sg zolierze oraz osoby cywilne,
ktoére zgodnie z obowiazujacymi regulacjami prawnymi sg zatrudnione w armii zawo-
dowej. Jednak dla cztonkow wspdlnoty wojskowej bycie zotnierzem (Marcinkowski
2014) to nie tylko aktywno$¢ zawodowa, lecz takze stuzba daleko wykraczajaca poza
ramy ,,zwykltego” zawodu, traktowana czg¢sto w kategoriach powotania. A srodowisko
wojskowe to grupa majgca swoj etos 1 kodeks honorowy. Wspolnota wojskowa opiera
si¢ na fundamencie stuzby dobru wspdlnemu (stuzba spoteczenstwu i obrona ojczyzny)
dzieki licznym warto$ciom, takim jak patriotyzm, mito$¢ do ojczyzny, gotowos¢ do po-
Swigcen w jej obronie czy tradycja, a takze solidarno$¢ zawodowa, czyli poczucie silnej
wewnetrznej wigzi pomigdzy wojskowymi, wzajemne zaufanie i szacunek oraz duma
z przynaleznosci do tej wspdlnoty. Na takich podstawach aksjologicznych konstytuuje
si¢ silnie zwigzane z sobg $§rodowisko z wewnetrznymi zasadami oraz rytuatami. Te
zwigzki wykraczaja daleko poza ramy czysto zawodowych. Do najbardziej oczywistych
pozajezykowych wyrdznikow tej wspolnoty nalezag mundur oraz uzywane znaki gra-
ficzne — symbole 1 emblematy poszczegdlnych sit zbrojnych, sztandary jednostek itd.
Rzecz jasna, czynnikiem wyr6zniajacym to srodowisko jest rowniez jezyk, a komuni-
kacja jezykowa okazuje si¢ powigzana z uzyciem uksztattowanych historycznie kodow
niejezykowych (np. salutowanie), a takze innych znakow, takich jak oznaczenia SW na
pagonach itp. Socjolekt wojskowy taczy zatem znamiona zaréwno jezykow zawodowych,
jak i srodowiskowych. Dlatego nalezy go uzna¢ za odmiang Srodowiskowo-zawodowa,
a na plan pierwszy wysuna¢ wartosci taczace cztonkéw wspolnoty komunikatywne;,
jednak bez pomijania cech specyficznych dla komunikacji w sytuacjach zawodowych
(por. Kotodziejek 2010; Markowski 1992).

Jak kazda odmiana grupowa, ten wariant ma dychotomiczny wymiar spoteczny:
z jednej strony laczy i identyfikuje komunikacyjnie cztonkéw wspolnoty wojskowe;,
a z drugiej — zostal przez t¢ wspdlnote stworzony w procesie historycznym i dzieki niej
ewoluuje (por. Piekot 2008; Grabias 2019). Tradycja i ciagtos¢ stanowia dla wojsko-
wej wspolnoty komunikatywnej podstawowe warto$ci i to do nich przede wszystkim
odwotuja si¢ internauci apelujacy do ministerstwa o zaniechanie planow. SW jako
znaki jezykowe uksztattowane wraz z ewolucja samych sit zbrojnych sa dla tych oséb
no$nikiem waznych wartosci. Nalezy podkreslic w tym kontek$cie fakt, ze sytuacja
Bundeswery jest szczegolna (i to jest takze oczywiste dla respondentow), gdyz nie jest
ona bezpos$redniag kontynuatorka niemieckiej armii z lat weze$niejszych. Nie chce i nie
moze czerpac z niej ani wzorcow, ani tradycyjnych wartosci. SW sa zatem dla obecnych
zohierzy jednym z niewielu tradycyjnych symboli, ktore nalezy chroni¢ i nie dopu-
$ci¢ do ingerowania w ich forme¢. Oznaka poszanowania zotnierzy, ich stuzby, bedzie
pozostawienie waznych i drogich im symboli. Za to wprowadzenie zmian w systemie
SW postrzega si¢ jako pozbawienie wojska honoru i powagi.

(11) Tradycja jest dla nas waznym elementem w definiowaniu naszej tozsamosci jako zohierzy [...].
Nasze stopnie wojskowe sg jedng z niewielu tradycji Bundeswery i jestem pewien, one b¢da dobrze
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nam stuzyly az do powstania armii europejskiej, a wtedy, mam nadziej¢, znajdziemy wspolne europej-
skie, neutralne plciowo nazwy. [...] Sa jeszcze zoknierze (m/z), dla ktorych na pierwszym miejscu jest
»stuzba” i, kolezenstwo”> (AA111).

(12) Z tradycja mamy raczej problemy, a teraz odbiera si¢ nam nasze od wielu lat istniejace stopnie
wojskowe. Zawod Zolnierza nie jest przeciez zawodem jak kazdy inny, wszyscy ztozyliSmy przysiege,
przyrzeczenie, ze bedziemy broni¢ naszego kraju takze kosztem zycia. Gdyby wreszcie w naszym kraju
znalezytym uznaniem i wlasciwym szacunkiem traktowano zawod zotnierza [ ...], wtedy nie powstatby
taki bezsensowny pomyst [...]'° (AA112).

Podstawowym czynnikiem rzutujacym na ksztatt danego wariantu jezykowego jest, oczy-
wiscie, jego wspolnota komunikatywna. Wojsko to tradycyjnie i historycznie sSrodowisko
meskie, cho¢ w historii wojskowo$ci nie brakuje przyktadow na zaangazowanie kobiet
(por. Carreiras 1 Kiimmel 2008). Takze sity zbrojne powstate w Republice Federalnej
Niemiec w latach 1955-1956 byty poczatkowo strukturg wtasciwie catkowicie meska.
Zapisy ustawy zasadniczej (par. 12a, ust. 4), obowigzujace od 1956 roku, zabraniaty
kobietom stuzby wojskowej z bronig w r¢ku. W 1975 roku stworzono kobietom mozli-
wosc¢ stuzby wojskowej w korpusie medycznym, a w 1989 roku zaczeto przyjmowac je
do orkiestr wojskowych. Stuzba w innych formacjach byta dla nich nadal niedost¢pna.
Do zmian przyczynit si¢ dopiero spor prawny jednej z kandydatek do stuzby wojskowej,
ktoéra wyrazata cheé i byta — zgodnie ze swym wyksztatceniem — przygotowana do stuzby
w jednostce technicznej. Proces doprowadzit w 2000 roku do wydania przez Europejski
Trybunat Sprawiedliwo$ci nakazu zmiany niemieckiej konstytucji, wtasnie w punkcie
12a, ust. 4. Obecne brzmienie tego paragrafu przyjete 19 grudnia 2000 roku zakazuje
zmuszania kobiet do stuzby z bronig w reku, jednak mogg si¢ one do niej zgtaszac
dobrowolnie. W styczniu 2001 roku wcielono do wojska 253 ochotniczek, pod koniec
tego roku stuzbe wojskowa odbywato juz 6700 kobiet, a w kolejnych latach ta liczba
systematycznie rosta. Rok 2004 przyni6st uchwalenie ustawy o zrbwnaniu w prawach
kobiet i me¢zezyzn wykonujacych zawod zotnierza (Gesetz zur Gleichstellung von
Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr). Kobiety w wojsku stanowity we wrze$niu
2020 roku (wszystkie dane liczbowe pochodzg z oficjalnego serwisu informacyjnego
Bundeswery, por. www.bundeswehr.de) ok. 12-procentowg grupe zotnierzy. Posrod ok.
183 tys. zohierzy shuzy 22 800 kobiet, z czego 6100 ma stopief oficerski. Zotierki
odbywaja stuzbe we wszystkich rodzajach wojsk i na wszystkich stanowiskach, stuza

15 Tradition ist fiir uns ein wichtiges Element in der Definition unserer Identitit als Soldaten [...]. Unsere
Dienstgrade sind eines der wenigen Bw Traditionen und ich bin mir sicher, bis zu einer EU-Armee leisten
diese uns gute Dienste und dann werden wir hoffentlich einheitliche, européische geschlechtsneutrale, Be-
zeichnungen finden. [...] Es gibt eben Soldaten (w/m) fiir welche der «Dienst» und die «Kameradschaft»
an erste Stelle steht”.

16 Mit der Tradition tun wir uns ja eh schon schwer und jetzt nimmt man uns auch noch unsre langjéh-
rigen Dienstgrade. Der Soldatenberuf ist eben kein Beruf wie jeder andere, wir haben alle einen Eid, einen
Schwur geleistet fiir unser Land mit unserem Leben einzustehen. Wiirde man den Soldatenberuf [...] auch
in unserem Land endlich mal mit der ndtigen Anerkennung und dem wiirdigenden Respekt behandeln [...]
dann gébe es solch sinnfreie Idee gar nicht erst [...]".
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zarowno w kraju, jak i na zagranicznych misjach wojskowych. Ich obecno$¢ stata si¢
dla niemieckich sit zbrojnych codziennoscia.

Internauci majg $wiadomos¢ tych historycznych zmian, chetnie podkreslaja jednak
pierwotnie meski charakter wojska oraz to, ze kobiety — jako te, ktore zwyczajow woj-
skowych nie tworzyly — powinny si¢ przystosowac do zasad i form komunikacyjnych
uprzednio uksztattowanych.

(13) Pani kapitanka brzmi w moich uszach dos¢ absurdalnie. Albo pani poruczniczka. Tez raczej ghupio.
[...] Zomierki petnig shuzbe w meskim $wiecie, powinno zostaé pani kapitan'” (SP412).

Proba wprowadzenia zenskich SW to — wedtug opinii internautéw — manewr, ktoéry ma
przestoni¢ fakt, ze w wojsku nie ma jak dotad prawdziwego rownouprawnienia. Sam
zabieg jezykowy nie zastapi innych decyzji prowadzacych do réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn. Feminizacja j¢zyka nie usprawiedliwi braku dziatan utatwiajacych
kobietom stuzbg w wojsku, polegajacych na zagwarantowaniu im np. wtasciwego
wyposazenia lub odpowiedniego traktowania.

(14) Byloby lepiej, gdyby zlikwidowano bariery istniejace, dotyczace czy to wyposazenia, czy to nasta-
wienia niektorych przetozonych. Jesli w tym obszarze rzeczywiscie jest potrzeba rownouprawnienia, to
dotyczy to ustawy zasadniczej, ktora zaktada obowigzkowa stuzbe wojskowa nadal tylko dla mezczyzn.
Jesli rtownouprawnienie, to bardzo prosze catkowite'® (Z96).

Wojsko to wspolnota, w ktérej wszyscy maja takie same prawa, ale kazdy powinien
sprosta¢ tym samym wymaganiom. Tak autorzy komentarzy definiujg prawdziwe row-
nouprawnienie. Wyrazaja obawe, ze feminizacja SW moze prowadzi¢ do osiggnigcia
odwrotnego celu, bedzie podkreslata rdéznice oraz stanie si¢ powodem dyskryminacji
zohierek.

(15) Mysle, Ze ta historia wyrzadzimy kolejna krzywde naszym kolezankom. Nasza armia Zyje z tego,
Ze wWszyscy sa rowni, a réznice schodza na drugi plan. Dla mnie na szczgscie nic si¢ nie zmieni, tak czy
tak. Ale szkoda mi kolezanek, ktore straca cigzko wypracowany stopieni, a inni zwraca¢ si¢ do nich
beda za pomoca negatywnie konotowanej wersji mojego stopnia wojskowego. [...] Nie powinni$my
podkresla¢ roznic, ale podobienstwa, ktore pomoglyby w tej sprawie! (AA48).

17 Eine Frau Hauptmdnnin klingt in meinen Ohren ziemlich abstrus. Oder Frau Leutnantin. Auch eher
albern. [...] Die Soldatinnen leisten einen ihren Dienst in einer Ménnerwelt und man sollte es bei Frau
Hauptmann belassen”.

18 Besser wire es, bestehende Benachteiligungen in der Truppe zu beseitigen, sei es bei der Ausriistung
oder bei den Einstellungen so mancher Vorgesetzten. Wenn es auf einem Gebiet liberhaupt eine Anglei-
chung bedarf, dann ist es im Bereich des Grundgesetzes, was den Wehrdienst als Wehrpflicht noch immer
nur Ménner einschlief3t”.

Ich denke wir werden mit dieser Geschichte unseren weiblichen Kameraden einen weiteren Biarendienst
erweisen. Unsere Armee lebt davon, dass alle gleich sind und Unterschiede in den Hintergrund treten. Fiir
mich selbst wird sich zum Gliick nichts dndern, so oder so. Mir tun aber die Kameraden leid, die ihren hart
erarbeiteten Dienstgrad verlieren und nur noch mit einer negativ belegten Versionen meines Dienstgrades
angesprochen werden. [...] Wir sollten nicht Unterschiede betonen sondern Gemeinsamkeiten, das wére
der Sache dienlich!
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(16) [...] genederowanie w wojsku wyostrza rdznice, ktore inaczej nie bytyby zauwazalne. Kazdy
wykonuje pracg zwigzana ze swoim stanowiskiem niezaleznie od plci®® (AA98).

Bardzo wiele gtoséw w dyskusji akcentuje konieczno$¢ wyshuchania opinii kobiet-zot-
nierzy, a towarzyszy temu sugestia, ze ich zdanie powinno by¢ wigzace dla wtadz. Liczni
respondenci, zwlaszcza — komentujace zotierki, wyrazajg silny protest wobec ujawnio-
nych planow. Boja si¢, ze w wyniku feminizacji SW dojdzie do nie tylko nieréwnego
traktowania przez innych, lecz takze do utraty (takze we wlasnym odczuciu) prestizu
swoich stanowisk i uznania swoich dotychczasowych dokonan zawodowych. Obawiaja
si¢ rowniez obnizenia wlasnego statusu w srodowisku, zwlaszcza ze na osiggniecie
swojej pozycji musiaty ciezko zapracowac. Byloby to istotnym zaburzeniem funkcji
honoratywnej SW (funkcjom form adresatywnych poswigcono dalsze czesci artykutu).

(17) Czy wigkszo$¢ zohierek wypowiedziala si¢ za ,,feminizacja” ich stopni wojskowych? (poniewaz
dotyczy to zolnierek, z pewnoscia byly o to pytane! Czy tez nie?) Postrzegatabym taka ,,reforme jezyka”
jako deprecjacjeg zohierek?' (SP565).

(18) Jestem od ponad 18 lat Zzolnierka w sitach zbrojnych i podobnie jak musiaty$my wywalczy¢ sobie do-
step do wszystkich obszaréw [wojska], tak musiatysmy wywalczy¢ sobie szacunek i uznanie nas za rowne
naszym kolegom. Bytam jako podoficer sztabowy, zenski (z), tak nas wtedy okreslano, jedna z pierwszych
kobiet w oddziale bojowym i wiem dokfadnie, o czym mowig, gdy chodzi o to, jak cigzka praca pozyskac
i wywalczy¢ szacunek i uznanie. [...] Ale feminizacja stopni wojskowych nie ma zupetnie nic wspolnego
zrownouprawnieniem. Jako zohierka czujesz si¢ nie tylko pozbawiona honoru, ale takze wysmiana® (AA112).

FEMINIZACJA STOPNI WOJSKOWYCH A FUNKCJE FORM ADRESATYWNYCH

Jezyk wojskowych powstat i ewoluuje wraz z pojawieniem si¢ i rozwojem wojska. Ma
calg paletg historycznie uksztattowanych bardzo lub mniej sformalizowanych i zrutynizo-
wanych zachowan komunikacyjnych (np. komend, meldunkéw) i struktur gramatycznych
dla nich typowych. Do tego zbioru nalezy bez watpienia sposob zwracania si¢ zolnierzy
do siebie. System adresatywny niemieckiego socjolektu wojskowego nie znalazt jeszcze
lingwistycznego opracowania. To spory deficyt badawczy, gdyz sposob zwracania si¢

20 I...] gendern in der Truppen verdeutlich Unterschiede, die sonst nicht auffallen wiirden. Jeder macht
die Arbeit, die zu seinem Dienstposten gehort, unabhéngig vom Geschlecht.

21 Hat sich eine Mehrheit der Soldatinnen fiir ein «Gendering» ihrer Dienstgrade ausgesprochen ? (da
es die Soldatinnen betrifft, wurden sie doch bestimmt dazu befragt ! Oder etwa nicht ?). Wiirde so eine
«Sprachreform» eher als eine Herabwiirdigung der Soldatinnen ansehen”.

22 _Ich bin seit tiber 18 Jahren Soldatin in den Streitkriften und so, wie wir uns den Zugang zu allen
Bereichen erkdmpfen mussten, mussten wir uns auch den Respekt und die Anerkennung, unseren méannli-
chen Kameraden ebenbiirtig zu sein, erkampfen. Ich war als Stabsunteroffizier, weiblich (w), so wurde dies
damals bezeichnet eine der ersten Frauen in eine Kampfstaffel und ich weill genau, wovon ich rede, wenn
es darum geht, sich Respekt und Anerkennung schwer erarbeiten und erkdmpfen zu miissen. [...] Aber das
Gendern der Dienstgrade hat rein gar nichts mit Gleichstellung zu tun. Als Soldatin fiihlt man sich nicht
nur seiner Ehre beraubt, sondern zusétzlich verspottet [...]”.
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zohierzy do siebie jest dla ich socjolektu istotnym wyrdznikiem. Oczywiscie, wyrdznia
si¢ on forma, ale takze swojg funkcja pragmatyczng. Dziatalno$¢ wojska charakteryzuja
przeciez silna kolegialno$¢ oraz koniecznos$¢ efektywnej wspotpracy i $cistej koordynacji
oraz precyzji dziatan, a odpowiednie adresowanie wypowiedzi do innych ma istotny
udziat w skutecznej komunikacji (i kooperacji) nie tylko w obrebie grupy ludzi, lecz
takze migdzy poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi/ grupami w ramach silnie
zhierarchizowanej i1 skomplikowanej struktury organizacyjnej, jaka sa sity zbrojne.

Specyfika wojska okazuje si¢ $cista kodyfikacja — wzajemnie zwracanie si¢ do siebie,
pozdrawianie i oddawanie honorow to zjawisko sformalizowane oraz wysoce zrytualizo-
wane i zrutynizowane. Nie podlega jednostkowym decyzjom poszczegdlnych uzytkow-
nikow jezyka. Zostalo im narzucone w postaci regulaminow. Te rutyny komunikacyjne
sa automatyzowane poprzez odpowiednie ¢wiczenia podczas musztry juz w czasie
szkolenia wstepnego. Regulamin ogdlny sit zbrojnych (Allgemeine Dienstvorschriften
fiir das Bundesheer) nakazuje zolierzom w kontaktach stuzbowych zwraca¢ si¢ do
siebie z wykorzystaniem zlozonego zwrotu adresatywnego sktadajacego si¢ z formy
pan/pani i stopnia wojskowego oraz (fakultatywnie podanego) nazwiska.

Lazinski (2006, 244) twierdzi, ze nominalne formy adresatywne w wickszosci
identyfikujg pte¢ adresata wypowiedzi. SW — gdy staja si¢ sktadnikami ztozonych form
adresatywnych — nie nalezg do elementdéw jezykowych identyfikujacych pte¢. Z punktu
widzenia niemieckiej gramatyki sg rzeczownikami rodzaju meskiego. Ten jezyk nie zna —
stosowanej w jezyku polskim w tym celu — blokady fleksyjnej rzeczownikéw meskich
odnoszacych si¢ do kobiet (z panig sierzant, a nie — z panig sierzantem). W zwrocie
adresatywnym okre§lonym w regulaminie to formy pan/pani przejmuja funkcj¢ znacz-
nika ptci (por. np. Bak 2010).

Formy adresatywne pelnia w komunikacji wiele funkcji, a na ich czele nalezy postawic¢
dwie: funkcje deiktyczng oraz funkcje honoratywna. Marcjanik (2001, 33) postrzega
formy adresatywne jako ,,grzecznosciowa obudowe” innych aktdéw mowy, majaca na celu
wyrazanie szacunku dla interlokutora. Ta funkcja w sposob bardzo silny wpisuje formy
adresatywne w specyfike socjolektu wojskowego. Ich uzycie w srodowisku wojskowym
nie jest — jak to dzieje si¢ w wielu innych sytuacjach poza sitami zbrojnymi — jedynie
przejawem dobrego wychowania. Wspdlnota wojskowa opiera si¢ przeciez — z jedne;j
strony — na silnym zhierarchizowaniu, a z drugiej — na szacunku do swoich cztonkow,
zwlaszcza do dowodcow, przetozonych i starszych stopniem. Jednym z obowigzkow
zohierza jest oddawanie szacunku rozméwcom, takze przez wlasciwe zwracanie si¢
do nich. Z funkcjg honoratywng w $cisty sposob zwigzane sg funkcje relacyjna oraz
nominacyjna. Formy adresatywne stanowia wazne werbalne wyktadniki relacji spotecz-
nych, ich funkcja relacyjna polega na ustanawianiu i 0znaczaniu przy pomocy srodkow
jezykowych typu relacji spotecznej zachodzacej miedzy uczestnikami komunikacji. To
one zaznaczaja stopien dystansu mi¢dzy rozmowcami, szczegdlnie istotny w tak hierar-
chicznie zbudowanej spotecznosci jak wojsko. Funkcja nominacyjna jest realizowana
poprzez przypisanie odbiorcy do odpowiedniej grupy spotecznej (np. do grupy przeto-
zonych, ale takze do grupy mezezyzn lub kobiet). Niezwykte znaczenie dla skutecznosci
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komunikacji, zwtaszcza w warunkach ekstremalnych (np. bojowych), trzeba przypisaé¢
funkcji deiktycznej SW. To ich wlasciwe uzycie pozwala na jednoznaczne wskazanie
odbiorcy wypowiedzi w — cz¢sto niezwykle trudnej i stresujacej, a przez to negatywnie
wplywajacej na percepcyjne mozliwosci odbiorcy — sytuacji komunikacyjnej, a zarazem
staje si¢ gwarancja wlasciwego, jednoznacznego i szybkiego odczytania komunikatu
przez odbiorce, do ktérego zostat on wystosowany.

W analizowanym materiale badawczym mozna odnalez¢ wiele uwag, ktorych inter-
pretacja lingwistyczna prowadzi nas do stwierdzenia, ze dla dobrej komunikacji w $rodo-
wisku wojskowym szczegolnie relewantne sg funkcje nominacyjna oraz deiktyczna SW.

Z argumentoéw przytaczanych przez internautow wynika, ze postrzegaja oni funk-
cje nominacyjng SW jako wyktadnik przynaleznosci do grupy osob znajdujacych sie
w pewnej pozycji zawodowej. Natomiast zadaniem SW nie jest okreslanie przynalez-
no$ci do grupy kobiet lub mezczyzn, gdyz taka indywidualna cecha osobowa nie ma
wptywu na wykonywanie zadan przynaleznych pozycji. Dostrzegamy tu socjolektalne
zredukowanie zakresu funkcji nominacyjnej SW. Konsekwencja takiego spojrzenia jest —
wyrazona w komentarzach — konieczno$¢ utrzymania jednej formy SW w odniesieniu
do przedstawicieli obu pfci.

(19) Czy ktos kiedy$ to zrozumie. Nazwy zawodow czy stopni oznaczaja POZYCJE. Ona jest tylko
obsadzona przez osobe. Zadaniem pozycji jest charakterystyka zwigzanych z nig czynnosci, a nie —
ptci zajmujacej ja osoby. W innych jezykach jest to czesto bardziej ewidentne, w jezyku niemieckim
sktaniamy si¢ do personalizacji pozycji. Uzasadni¢ mozna to jedynie specyfika jezyka potocznego,
a nie — argumentami rzeczowymi* (SP237).

(20) Stowa stosowane w wojsku, ktore okreslaja stopnie wojskowe, maja wszystkie rodzaj gramatyczny,
i to jest rodzaj meski. To nie ma nic wspdlnego z plcig osoby, ktora nosi dany stopien wojskowy? (SP417).

Dla niektorych ma to daleko idace konsekwencje pozwalajace na stwierdzenia dotyczace
statusu gramatycznego SW.

(21) Nazwy stopni wojskowych nie sa rzeczownikami i dlatego nie maja rodzaju® (SP195).

(22) Wiele stopni wojskowych brzmi tak czy tak neutralnie: ,,pani sierzant”, ,,pan sierzant”, ,,pani porucz-
nik”, ,,pan porucznik”, nie znajduj¢ powodu, aby kreowac formy zenskie [...] Nazwisk w niemieckim
tez nie oznaczamy wedhug ptci’® (SP6).

3 Ob es irgendwann mal verstanden wird. Die Berufs oder Rangbezeichnung stellt eine ROLLE dar. Diese
wird nur durch eine Person besetzt. Aufgabe der Rolle ist die damit verbundene Tatigkeit zu beschreiben,
nicht das Geschlecht der besetzenden Person. In anderen Sprachen ist dies oft eindeutiger, im deutschen
neigt man zum personalisieren der Rolle. Dies ist jedoch eher umgangssprachlich als sachlich zu begriinden”.

24+ Die militdrischen Begriffe, welche einen Dienstrang bezeichnen haben alle ein grammattisches Ge-
schlecht, welches ménnlich ist. Dies hat mit dem Geschlecht der Person, welche einen Dienstgrad ausiibt
tiberhaupt nichts zu tun”.

» Dienstgradbezeichnungen sind keine Substantive und haben daher auch kein Geschlecht”.

26 _Nach meiner Erinnerung war es neben dem bléden Klang (Leutnantin, Feldwebelin) auch die Ab-
surditdt (Hauptfrau) und gerade der Wunsch nach einheitlicher Wahrnehmung. Viele Dienstgrade sind ja
klanglich sowieso neutral: Frau Feldwebel, Herr Feldwebel, Frau Leutnant, Herr Leutnant, es wurde kein
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Inne wypowiedzi internautéw nawigzujg wprost do funkcji deiktycznej SW. Zadaniem

SW jest jednoznaczne wskazywanie rozmowcy, w celu zagwarantowania skutecznej

i szybkiej komunikacji. Staje si¢ to mozliwe pod warunkiem zachowania jednej formy
SW, dobrze znanej cztonkom wspolnoty. Tworzenie nowych wariantow SW mogtoby —
zwlaszcza w komunikacji na polu walki — zaktoci¢ wiasciwy odbidr komunikatu przez

osoby, do ktorych zostat on skierowany, i uniemozliwi¢ im odpowiednie dziatanie.

(23) No tak, trzeba jeszcze moc wypowiedzie¢ stopnie wojskowe, a one muszg by¢ jednoznacznie iden-
tyfikowalne. Jesli jednak stopien wojskowy ma wiele ekwiwalentow, bedzie to naprawde trudne?” (SP15).

(24) 1. Stopnie wojskowe sa co do zasady neutralne ze wzgledu na ptec.

2. Jezyk armii jest krotki, zwigzly, prosty i jasny.

Przede wszystkim podczas walki bardzo wazne jest, aby komunikacja byta szybka i jasna. Dlatego
dyskusja o feminizacji stopni jest zbgdna®® (Z127).

Jedng z praktyk powszechnych w komunikacji wojskowej i zapewniajgcych szybkos¢
oraz sprawno$¢ komunikacji codziennej jest stosowanie uznanych zwyczajowo, tatwo
identyfikowalnych skrotow SW. Zdaniem respondentéw wprowadzenie zenskich SW
wymusitoby takze zmiang stosowanych rozwigzan skrotowych, ktére miatyby dtuzsza
forme od obecnej, gdyz trzeba bytoby konsekwentnie doda¢ wyktadnik zenskosci. Przez
to brzmialyby one obco (dziwnie), statyby si¢ trudne do wymodwienia i wydtuzatyby
czas komunikacji, a samo identyfikowanie adresata okazatoby si¢ trudniejsze, mniej
jednoznaczne.

(25) Kolezenski skrot ,,Kaleu*” w stosunku do kolezanek wyjdzie z uzycia... Forme¢ Kaleu’in uznata-

bym osobiscie za obrazg. [...] Czy okreslenia uzywane na okretach wojennych tez beda dopasowane do

tych nowych trendow? Czy to bedzie ,,SEO’in”? ,,Oficerka operacyjna”? ,,SOPO’in” lub ,,WLO’in”?
,,Oficerka odpowiedzialna za kontrolg uzbrojenia?*° (AA107).

Grund gesehen, hier eine weibliche Form zu kreieren [...]. Nachnamen werden im Deutschen ja auch nicht
gegendert;-)”.

27 Naja, man muss die Dienstgradbezeichnungen ja auch aussprechen konnen und sie miissen eindeutig
zu verstehen sein. Wenn dann jeder Dienstgrad mehrere Aquivalente besitzt, wirds echt schwierig”.

28 1. Dienstgrade sind grundsétzlich geschlechtsneutral.

2. Die Sprache beim Militér ist kurz, knapp, einfach und klar. Vor allem in einem Gefecht ist es sehr
wichtig, das die Kommunikation schnell und klar ist. Damit ist eine Diskussion {iber Gendern der Dienst-
grade iiberfliissig”.

» Forma Kaleu jest — stosowanym przede wszystkim w komunikacji potocznej — skrotem stopnia woj-
skowego Marynarki Federalnej (Bundesmarine) Kapitdnleutnat.

30 _Die kameradschaftliche Abkiirzung Kaleu ist somit fiir meine weiblichen Kamerad(inn)en vorbei....
Kaleu’in wiirde ich als personliche Beleidigung auffassen. [...] Werden dann auch die Bezeichnungen an
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Zmiany zachodzace w jezyku wymagaja ich akceptacji ze strony uzytkownikéw, na-
wet w przypadku srodowisk, w ktorych kazdy aspekt wspolnotowego zycia odgdrnie
regulujg przepisy. Wykorzystanie regulaminéw do ustalania obowigzkowego sposobu
zwracania si¢ do siebie pozwala, przynajmniej w teorii, na przeprowadzanie szybkich
zmian w rutynach jezykowych oraz na narzucenie tych nowych rozwigzan przez waska
grupe decydentéw wszystkim osobom podlegajacych zapisom regulaminowym, nawet
bez poddawania tych zmian pod dyskusje lub konsultacje. Jednak — jak pokazuje inte-
resujaca nas dyskusja w Niemczech — silny glos nieformalnego protestu (ministerstwo
obrony nie prowadzito formalnych konsultacji) wobec planéw zmian rutyn jezykowych
w wojsku doprowadzit do szybkiej rezygnacji z tego przedsiewzigcia. 1 uzytkownicy
jezyka, 1 jego badacze wiedza, jak silne okazuja si¢ przyzwyczajenia w stosowaniu
przyswojonych skryptow zachowan. Zmian¢ wprowadzong odgérnie wbrew wigkszosci
uzytkownikéw, nawet w §rodowisku tak restrykcyjnym i stosujacym si¢ do regulaminow,
przeprowadza si¢ bardzo trudno. Zachowania jezykowe, nawet te najbardziej sformali-
zowane, muszg zatem przejs¢ ewolucje w jezyku, a uzytkownicy potrzebuja czasu, aby
si¢ do nich przyzwyczaié, przekonac, tak aby w koncu je zaakceptowac.

Trudno dzisiaj prognozowac, jakie beda dalsze losy feminizacji SW w Bundeswerze.
Nalezy si¢ zastanowi¢, czy trzyetapowy scenariusz wprowadzania feminatywow do
socjolektow, opisany przez Pusch (1985) i Jaworskiego (1998), moze zrealizowacd si¢
w niemieckim $rodowisku wojskowym. Zgodnie z ta koncepcja, w pierwszym etapie
w danym socjolekcie nie wystepuja rzeczowniki tytularne rodzaju zenskiego z powodu
braku kobiet we wspolnocie komunikatywnej. Ten etap Bundeswera ma juz za soba.
W nastepnym do dotychczasowego wylacznie meskiego srodowiska wchodza nieliczne
kobiety i to one postulujg — jak miato to miejsce w analizowanej dyskusji — pozostawienie
nazw meskich na okreslenie swych zawodow lub funkcji, gdyz wigze si¢ to w ocenie
spotecznej z zachowaniem prestizu danego zawodu. Dla kolejnego charakterystyczne
okazuje si¢ coraz wicksze otwarcie danego zawodu na kobiety, z czasem dochodzi we
wspolnocie do zbalansowania grupy kobiet i m¢zczyzn. Wtedy pojawiajg si¢ feminatywy
zyskujace coraz wigkszg akceptacje spoteczng, takze akceptacje samych zaintereso-
wanych. Taki rozwdj sytuacji w wojsku zalezy od wielu czynnikow. Po pierwsze — od
wigkszego udziatu kobiet w sitach zbrojnych (niektorzy politycy niemieccy mowia
o dazeniu do osiaggnigcia poziomu 30%), ale takze od postepujacej akceptacji spotecznej
dla feminatywow w réznych innych obszarach zycia spotecznego. Tymczasem jest to
temat budzacy nadal duze emocje spoleczne i przedmiot intensywnych sporow. Jednak
znaczenie decydujace nalezy przypisa¢ wystepowaniu czynnikow specyficznych dla
samego socjolektu, a obecnie to wtasnie one silnie hamujg omawiany proces. Sg nimi
przede wszystkim spoteczne postrzeganie wojska jako domeny tradycyjnie megskiej oraz

Board dem derzeitigen Trend angepasst? Ware man dann die SEO’in? Seeeinsatzoffizierin? Die SOPO’in
oder auch die WLO'in? Waffenleitoffizierin?”
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hermetycznej i mato podatnej na zmiany, co przektada si¢ na jezykowo-komunikacyjna
specyfike struktur socjolektalnych, a takze na realizacj¢ najistotniejszych funkcji ko-
munikacyjnych form adresatywnych.
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w»Military Ranks Are not Nouns, therefore, They Cannot Be Classified by Grammatical Gender”.
Sociolinguistic Aspects of the Discussion on Feminisation of Military Ranks in Germany

Keywords: Modern German language variations, military sociolect, forms of address, military ranks,

feminised forms.

ABSTRACT

The article analyses internet comments concerning feminised forms of address triggered as a result of the

discussion that took place in German media in September 2020 regarding the plans of German Federal

Ministry of Defence to introduce feminised equivalents of existing military ranks. The article presents the

collected research material and discusses its social and linguistic arguments that have led to the decision

of not introducing top-down planned changes. The analysis deals with relevant sociolingustic aspects incl.
relations that currently take place in processes both within German society and in standard language vs the

development of military sociolect. Moreover, the article indicates crucial dependencies between constitu-
tive values for military community and communicative practices of this community. Those dependencies,
on the one hand, influence the choice of linguistic forms used daily in military communication and, on the

other hand, determine factors that have an impact on the development of the sociolect (its linguistic forms

and behavioral scripts). The article also presents historical determinants that provoke certain approach to

feminised forms in the military. Furthermore, the article highlights the character of communicative com-
munity which creates the opportunity to introduce crucial changes (also in linguistic routines such as the

discussed introduction of feminised equivalents of existing military ranks) in a formal, top-down manner.
The conducted analysis of internet comments displays a significant linguistic awareness of military com-
munity members also related to behavioral scripts that tend to be difficult to change. The said analysis

allows to define the specificity of how the addressing system functions in military sociolect and its impact

on creating feminised forms of address.



